
تأكيد بر سند تحول 
در اجرای برنامه درسی

مقاله

الف. فرهنگ سازمانی مدرسه
 در فرهنگ سازمانی مدرسه، به تمام 
ابعاد وجودی و شخصیتی دانش‌آموزان 
توجــه شــده و ارتبــاط بیــن معلم و 
دانش‌آموزان ارتباطی دوستانه و سرشار 

از محبت است.
مدرســه مکانی امن و غنی شــده از 
برنامه‌های آموزشــی و پرورشــی برای 
همه دانش‌آموزان است و نقش آن علاوه 
بر ارتقای دانش و مهارت دانش‌آموزان، 
ایجــاد آمادگــی در آنان متناســب با 
انتظارات حال و آینده جامعه است. در 
این مدرسه دانش‌آموز نه‌تنها در بخش 
آموزش بلکــه در زمینة تربیت دینی و 
اخلاقی خود با معلمان مشارکتی فعال 

دارد.  

ب. مدیر مدرسه
    مدیــر یکی از ارکان مهم مدرســه 
اســت که علاوه بــر کارکــرد اجرایی، 
کارکرد رهبری او در مدرســه بســیار 
نمایان است. مدیر کارآمد دارای دیدی 
کلان‌نگــر، علاقه‌مند به تغییر، هدایتگر 
فعالیت‌ها تا رســیدن بــه اهداف عالی، 
دارای اقتــدار قانونــی و معنوی، دارای 
مهارت‌هــای مختلف در هدایت بحران، 

زمان، مشارکت و آموزش است. 

ج. معلم
   معلــم به‌عنوان یکــی از اصلی‌ترین 
برای  ارکان مدرسه وظیفة زمینه‌سازی 
تحقــق نظام تعلیم‌و‌تربیــت را بر عهده 
دارد. معلم را می‌توان راهنمای خردمند 

امینی دانســت که وظیفة برنامه‌ریزی، 
آموزش، پشــتیبانی، مشورت، بازخورد 
دادن و ترغیــب دانش‌آمــوزان برای به 
چالــش کشــاندن موقعیت‌های کنونی 
جهــت بســط و توســعه ظرفیت‌های 
وجودی را بر عهــده دارد. معلم در این 
یعنی  اســت،  پژوهنده  معلم  مدرســه 
معلمی که از کنار مســائل آموزشــی و 
تربیتی به ســادگی عبور نمی‌کند و در 
مختلف  پژوهشــگاه‌های  با  ارتباط  این 

ارتباط علمی و آموزشی دارد.

د. روش تدریس 
انتخــاب روش‌های تدریــس فعال و 
نویــن متناســب با موضــوع یادگیری 
و توانایــی دانش‌آمــوزان، روش‌هــای 

در برنامة تحول بنیادین آموزش‌و‌پرورش، مدرســه به‌عنوان رکن اصلی نظام آموزشــی و جلــوه‌ای از تحقق حیات 
طیبه، جایگاه عرضة خدمات و فرصت‌های تعلیم‌و‌تربیت و زمینه‌ســاز تکوین و تعالی هویت دانش‌آموزان بر‌اساس نظام 
اسلامی است. در این ســند معلم، هدایت‌کننده و اسوه‌ای امین و بینا در زمینه‌های مختلف اعتقادی، عبادی، اخلاقی، 
سیاسی، اجتماعی و فرهنگی در فرآیند تعلیم‌وتربیت است. او به‌عنوان مؤثرترین عامل در تحقق برنامه‌های مدون نظام 
تعلیم‌و‌تربیت، نقشی اساسی به عهده دارد. با توجه به اهمیت نقش و جایگاه مدرسه در اجرای هر چه بهتر اهداف برنامة 

درسی ملی عوامل تأثیرگذار در آن عبارت‌اند از:

زهره صفار
كارشناس ارشد رياضي كاربردي

مؤلفه‌هاي مهم يك مدرسه مدرسه عاملي تأثيرگذار در اجراي برنامه‌هاي سند تحول بنيادين 
در اجراي برنامه‌هاي 
سند تحول بنيادين

فرهنگ 
سازماني 

مدير

معلم

روش 
تدريس 

دانش‌آموز

امكانات و 
فضاي فيزيكي 

مناسب

مشارکتی و گروهی و استفاده از فناوری 
اطلاعات و ارتباطات در ابعاد نرم‌افزاری 
یا ســخت‌افزاری برای تسهیل و عینی 
کردن و ســرعت بخشــیدن به فرآیند 
تعلیم‌و‌تربیت توســط معلمان مجرب و 
آگاه به همراه مدیریت کلاس درس در 
دســتیابی به اهداف عالی تعلیم‌و‌تربیت 

نقش مؤثری دارد. 

ه.تربیت دانش‌آموز
 در مدرســه معنــا و مفهــوم تربیت 
دانش‌آموزان به گونه‌ای است که در آن 
عقلانیت و آگاهــی، آزادی، حصول به 

مفاهیم والای قرآنی، توجه به تدریجی 
و پیوسته بودن، تعاملی و دوسویه بودن، 
همه‌جانبه بودن، متعادل بودن، جامع و 
مانع بودن، توجه به مراتب حیات طیبه 
فطرت و طبیعت، تأکیــد بر معیارهای 
اســامی، زندگــی ســالم و حیثیــت 
اجتماعی، توجه به چالش‌های موجود و 
پیش رو و توجه به ادبیات مرسوم برای 

دانش‌آموز مورد تأکید قرار دارد. 

و. امکانات و فضای مناسب
مجهــز کــردن مدرســه و در نظــر 
گرفتن فضای مناســب مدرسه با ایجاد 

محيطي ســالم، امن، زیبا و بانشــاط از 
مؤلفه‌های مهم مدرســه‌ای است که در 
آن برنامه‌های سند ملی اجرا می‌گردد. 
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